Il tempo di Zerocerchio

Il 2025 & stato, a tutti gli effetti, il primo anno pieno di attivita della
nostra Cooperativa, nata operativamente il 1°"novembre 2024
dal percorso di fusione che ha unito storie, competenze, servizi,
territori e persone.

E stato un anno intenso, concreto, impegnativo, nel quale abbiamo
lavorato per consolidare l'organizzazione interna, ‘rafforzare

la nostra lidentita cooperativa, garantire continuita ai servizi e

costruire le condizioni per guardare avanti con maggiore solidita.

Abbiamo scelto di dare a questo Bilancio Sociale un titolo che
esprime il senso profondo del nostro lavoro e della fase che stiamo

vivendo: Prendersi cura del possibile.

Anche Iimmagine delle tre clessidre racconta questa
responsabilita: il passato come memoria sedimentata delle storie
da cui veniamo; il presente come tempo immanente e sospeso,
attraversato da un movimento che gia trasforma; il futuro come
spazio ancora inimmaginabile, ma carico di energia potenziale.

Prendersi cura del possibile

Prendersi cura del possibile significa riconoscere che il lavoro

Se progettiamo oggi soltanto sulla fotografia del presente,
rischiamo di arrivare tardi.

Le trasformazioni demografiche, educative, sociali, economiche
e culturali che attraversano le nostre comunita chiedono uno
sguardo piu lungo: ‘leggere i segnali, anticipare le fragilita,

Per questo Zerocerchio vuole essere honsolo un gestore affidabile
di servizi alla persona,maanche un partner capace di progettare

il futuro insieme agli enti pubblici, alle fondazioni, alle istituzioni
finanziarie, alle associazioni di categoria e alle reti territoriali.

Essere radicati non significa restare fermi. Significa conoscere
i luoghi, ascoltare le persone, ‘riconoscere i bisogni prima che
diventino emergenze e unire prossimita e visione.
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